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PANEVEZIO NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMO CENTRO
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. PanevéZio nekilnojamojo turto valdymo centro (toliau - PNTVC) apgaulés ir korupcijos
prevencijos tvarkos apraSas (toliau - ApraSas) reglamentuoja apgaulés ir korupcijos prevencijos
principus, tikslus, uZdavinius, prevencijos proceso organizavima, apgaulés ir korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinima, jy koordinavimga bei kontrole.

1.2. ApraSas taikomas ir privalomas visiems PNTVC padaliniams ir darbuotojams.

1.3. Susije teisés aktai:

- Lietuvos Respublikos Konstitucija;

- Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

- Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymas;

- Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas;

- Lietuvos Respublikos baudZiamasis kodeksas;

- Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

- Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2026-05-06 sprendimu Nr. KS-2026/41
patvirtintos Rekomendacines gaires interesy konflikto situacijoms valstybés valdomy bendroviy ir
imoniy kolegialiy prieZitros ir valdymo organy veikloje valdyti;

- Kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai.

1.4. ApraSo paskirtis - paSalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes PNTVC veikloje,
siekti, kad apgaulés ir korupcijos apraiSkos netrukdyty teikti kokybiSkas paslaugas, uZztikrinti
Zmoniy teises ir laisves.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

2.1. ApraSe naudojamos Sios sagvokos ir terminai:

Apgaulé — veiksmai, elgesys ar ZodZiai, kuriais norima apgauti, suklaidinti.

Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti atsparumg korupcijai ir
kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg, Salinimgq ir (ar) mazZinima, sudarant
bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema (korupcijos priezasciy,
salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat
poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstomy veiky).

Korupcija — piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui (tiesioginis
ar netiesioginis kySio arba kito nepagrjsto atlygio ar pazado dél tokio atlygio praSymas, siiilymas,
davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens, gaunancio kysj, nepagrjsta atlygj ar pazada dél kySio
ar nepagrijsto atlygio tinkamga bet kurios pareigos atlikima).

Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — administracinis nusiZengimas, darbo pareigy
paZeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar



netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika.

Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai naudojami
ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiSkais tikslais, ar deél kitokiy asmeniniy
paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kerSto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy teikimo ir
t. t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.

III. APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

3.1. Korupcijos prevencija PNTVC jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

3.1.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiurimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

3.1.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

3.1.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos priemoniy, subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant kitokiq pagalba;

3.1.4. nuolatinumo — Kkorupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uZtikrinamas nuolat tikrinant ir perZitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

3.1.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla
vykdoma atsiZvelgiant j administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik tos, kurios biitinos
korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

3.1.6. subsidiarumo — uZ korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys PNTVC
darbuotojai; PNTVC atsparios aplinkos kiirimo priemones jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga
korupcijos rizikai veiksmingai suvaldyti;

3.1.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla vieSa ir suprantama, atvira visuomenei;

3.1.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma uZtikrinant teisinio
reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

3.1.9. jtraukimo — j korupcijos prevencija jtraukiami PNTVC darbuotojai antikorupciniam
samoningumui didinti, teikti visuomenei informacijq apie antikorupcinés aplinkos kiirima.

IV. APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI

4.1. Pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes PNTVC veikloje, siekti, kad ji
netrukdyty teikti kokybiSkas paslaugas pagal jstaigos nuostatus, uztikrinti Zmoniy teises ir laisves.

4.2. Apgaulés ir korupcijos prevencija siekiama, kad apgaulé ir korupcija kuo maZziau trukdyty
PNTVC veiklai, didinty paslaugy teikimo kokybe.

4.3. Rengiamos antikorupcinés priemoneés turi biiti nuoseklios, visapusiSkos ir ilgalaikés.
Didelis démesys turi biiti skirtas korupcijos apraiSky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybés uz
neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui. Bitina ugdyti PNTVC darbuotojy savimone bei
nepakantumg korupcijai.

4.4. Sékmingai kovoti su korupcijos apraiSkomis galima, kai ilgalaiké kovos politika pagrjsta
visuotinai pripaZjstamomis priemonémis, prevencija, teisés paZeidimy tyrimu, Zmoniy Svietimu ir jy
parama.



4.5. ApraSe numatytos priemoneés turi biiti siejamos su iSkilusiy problemy sprendimu ir
apsauga nuo esamos ar atsirandancios apgaulés ir korupcijos PNTVC veikloje. Taip pat biitina
visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas Zmogaus teises ir laisves.

4.6. Skatinti glaudesnj PNTVC bendradarbiavima su kitomis institucijomis, organizacijomis
bei visuomene.

V. APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS UZDAVINIAI

5.1. Nustatyti labiausiai apgaulés ir korupcijos paveiktas PNTVC veiklos sritis, uZtikrinti
veiksmingg ir kryptingg ilgalaike kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima.

5.2. Atskleisti apgaulés ir korupcijos prieZastis, salygas ir jas Salinti.

5.3. Atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky, Zmoniy apgaulés.

5.4. Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymg ir tinkama jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrole PNTVC.

5.5. Skatinti skaidry PNTVC veiklos vykdyma.

5.6. Skirti uz apgaulés ir korupcijos prevencijos jgyvendinima ir kontrole atsakingus asmenis.

5.7. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

5.8. Jtraukti | apgaulés ir korupcijos prevencija PNTVC darbuotojus.

5.9. PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su apgaule ir korupcija, tikrinimas ir
priemoniy taikymas jiems pasitvirtinus.

5.10. PNTVC darbuotojy supazindinimas su apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarka

5.11. Korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:

5.11.1. motyvuota apgaulés ir korupcijos tikimybés vertinimo iSvada ir su tuo susijusia
informacija;

5.11.2. apklausos duomenimis;

5.11.3. darbuotoju savarankiSkumu, priimant sprendimus ir sprendimy priémimo diskrecija
(darbuotojo ar jstaigos teise spresti koki nors klausima savo nuoZiiira);

5.11.4. PNTVC darbuotojy prieZitiros ir kontrolés lygio nustatymu;

5.11.5. reikalavimu laikytis nustatytos darbo tvarkos;

5.11.6. galiojanciy tvarkos normy paZeidimy nustatymu.

VI. APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

6.1. Apgaulés ir korupcijos prevencijos kontrolés ir prieZitiros vykdymas:

6.1.2. sistemingas darbuotojy nepakantumo korupcijos apraiSkoms visuomenés gyvenime
ugdymas;

6.1.3. atsakomybeés neiSvengiamumo principo taikymas uz PNTVC veikloje padarytus
nusiZengimus, susijusius su korupcija;

6.1.4. vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimas;

6.1.5. uZtikrinimas, kad priimant sprendimus, pirmenybé biity teikiama vieSiesiems
interesams, siekiant priimamy sprendimy neSaliSkumo ir uZkertant keliag korupcijai ir apgaulei
PNTVC veikloje;

6.1.6. praneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus;

6.1.7. savo kompetencijos nevirSijimas;

6.1.8. problemy iSankstinis nuspéjimas ir pasalinimas;



6.1.9. PNTVC atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy
laikymasis;

6.1.10. kontrole vykdanciy institucijy iSvady vertinimas;

6.1.11. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, PNTVC nuostaty, kity dokumenty,
susijusiy su PNTVC veikla, laikymasis;

6.1.12. darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos mokymuose.

VII. PRANESIMU APIE APGAULE IR KORUPCIJA PATEIKIMO TVARKA

7.1. PraneSimai gali biiti pateikiami:

7.1.1. elektroninio paSto adresu prevencija@ntvc.lt

7.1.2. siuncCiami pastu ar per pasiuntinj;

7.1.3. tiesiogiai atvykus | PNTVC administracija.

7.2. Pateikiamas praneSimas turi atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus asmens
kreipimuisi | jstaigas ir kitus vieSojo administravimo subjektus.

7.3. PraneSime turi biiti nurodyta:

7.3.1. asmuo ar asmenys, kurio(-iy) veikimas ar neveikimas galimai turi piktnaudZiavimo,
susijusiy su korupcija, poZymiy;

7.3.2. asmuo ar asmenys, apie kurj(-iuos) yra duomeny, kad jie gali Zinoti apie praneSime
nurodytas aplinkybes;

7.3.3. ivykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, praneséjo nuomone, turintys
reikSmeés praneSimui nagrinéti.

7.4. Asmuo (praneSéjas) gali pateikti dokumentus, patvirtinancius praneSime nurodytas
aplinkybes.

7.5. Pageidautina, kad praneSimas biity pasirasSytas jj suraSiusio asmens ar praneSimo turinio
teisingumas, kai praneSimas pateikiamas ZodZiu, o ji uZraSo asmuo, atsakingas uZ korupcijos
prevencijg ir kontrole, patvirtintas prane$éjo parasu.

7.6. Jei asmuo pageidauja biiti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus,
praneSime turi biiti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, gyvenamosios vietos adresas ar bet koks kitas adresas, kuriuo galima pateikti atsakyma.

7.7. Gautus praneSimus apie galimus apgaulés ir korupcijos atvejus pagal kompetencija
nagrinéja PNTVC direktoriaus jsakymu paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
darbuotojas. AtsiZvelgdamas j praneSimo pobidj ir aplinkybes, PNTVC direktorius gali sudaryti
komisija praneSime nurodytoms aplinkybéms jvertinti arba priimti sprendima dél informacijos
perdavimo kompetentingoms institucijoms.

7.8. Asmenys, susipaZine su praneSime gauta informacija, privalo uZtikrinti informacijos
konfidencialuma. Asmenys, neuZtikrine gautos informacijos konfidencialumo, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

7.9. DraudZiama gautq praneSimq ir jame nurodyta informacijq skelbti vieSai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikimg, neveikimg yra pranesta, iSskyrus kai auksStesnés galios teisés aktai
numato kitaip.

7.10. Jeigu gautame praneSime nurodytos aplinkybés leidZia jtarti korupcinio pobiidZio
nusikalstamg veikg, informacija teisés akty nustatyta tvarka perduodama kompetentingoms
teisésaugos institucijoms.



7.11. Sio ApraSo nuostatos neriboja asmeny teisés ar teisés aktuose nustatytos pareigos
tiesiogiai kreiptis | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, prokuratira ar kitas
kompetentingas institucijas.

7.12. PraneSimai, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos praneSéjy apsaugos jstatymas,
priimami ir nagrinéjami vadovaujantis Siuo jstatymu bei jj igyvendinanciais teisés aktais.

VIII. REAGAVMAS | GALIMUS APGAULES IR KORUPCIJOS ATVEJUS

8.1. Jei darbuotojas Zino ar jtaria kita darbuotoja ar darbuotojus dél apgaulés ar korupcijos, jis
gali informuoti pasirinktinai:

8.1.1. PNTVC direktoriaus jsakymu paskirta darbuotoja, atsakingg uZ korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

8.1.2. PNTVC direktoriuy.

8.2. Asmuo, Zings korupcijos atvejj ar jj pastebéjes, jtares, turi imtis Siy veiksmuy:

8.2.1. neteikti informacijos tretiesiems asmenims, o tik nurodytiems Siame ApraSe asmenims;

8.2.2. nebandyti rinkti jrodymy ar paCiam klausinéti kokiy nors asmeny, vykdyti bet kokigq
savarankiSka apklausg ar tyrima;

8.2.3. jei turima svarbiy, korupcinj atvejj jrodanc¢iy dokumenty, juos asmuo turi laikyti
saugioje vietoje, niekam neplatinti ir neatiduoti, iSskyrus asmenis, kurie nurodyti Siame Aprase;

8.2.4. nebandyti tyrimo atlikti patiems ar pasitelkus kitus kolegas.

8.3. Kiekvieno darbuotojo, praneSusio apie jam Zinoma apgaulés ir/ar korupcijos arba
sukciavimo atvejj, informacija bus vertinama kiek jmanoma konfidencialiai. Toks pat patikrinimas
galioja ir tuo atveju, jei paaiSkéja, kad darbuotojo nuomoné yra neteisinga, informacija
nepasitvirtina.

8.4. Informacija apie PNTVC direktoriaus jsakymu paskirta darbuotoja, atsakinga uZ
korupcijai atsparios aplinkos kiirima ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima, bei jo
kontaktiniai duomenys skelbiami PNTVC interneto svetainéje.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymai draudZia SmeiZti ar melagingai kaltinti kitq asmenj.
UZ tokius veiksmus numatyta atsakomybé.

9.2. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su apgaule ir korupcija, tikrinama ir
jiems pasitvirtinus, taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemoneés.

9.3. Visi PNTVC darbuotojai privalo biiti supaZindinti su Apgaulés ir korupcijos prevencijos
tvarkos aprasu.

9.4. Asmenys paZeide Sio ApraSo nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




