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Panevézio nekilnojamojo turto
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2026 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-3

PANEVEZIO NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paneveézio nekilnojamojo turto valdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja visy Centro darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo saglygas ir dydzius, materialines
pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Apraso tikslas — uZztikrinti darbo uzmokes¢io moké¢jimo Darbuotojams aiSkumg bei
lygiateisiSkuma.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokeéjimo uz darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintin} (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo  rekomendacijomis,  patvirtintomis  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dé¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo

rekomendacijy patvirtinimo* ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Darbuotojy pareigybés aprasymai rengiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba



istatymu ir jo lydimaisiais teisés aktais, atsizvelgiant i buting iSsilavinima toms pareigoms eiti ir
pareigybés grupe. Pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato ir tvirtina Centro direktorius.

6. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1
ar A2) lygiui;

7.2. strukturiniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 buting i8silavinimg toms pareigoms eiti.

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Darbuotojy pareigybiy sarasas ir pareigybiy apraSymai:

8.1. Centro pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos

pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Centro direktorius.



8.2. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Centro pareigybiy sgrase esanciy
pareigybiy aprasymus.

8.3. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

9. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu teisés akty
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

9.2. priemokos;

9.3. piniginés iSmokos uz atlikta darba;

9.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

9.5. uz pasyvy bud¢jima;

9.6. pareiginés algos koeficientas uz profesing ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj (2
priedas);

9.7. kintamoji dalis, jeigu ji skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinima.

10. Darbuotojy minimalts pareiginés algos koeficientai negali biiti mazesni negu
nustatyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme (1 priedas).

11. Teikiant tvirtinti pareigybiy saraSg, kiekvieng ménes] zmogiskyjy istekliy ir
personalo valdymo specialistas perziiiri Centre sukaupta darbuotojy profesing ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirt;.

12. Darbuotojas, sukaupes profesing ir (ar) vadovaujamojo darbo patirt] (kitoje
darbovietéje), DVS ,,Avilys* pateikia praSyma dél pareiginés algos koeficiento didinimo ir pazyma
i§ buvusios darbovietés. PraSyma tenkina Centro direktorius, o pareiginés algos koeficientas

tvirtinamas jsakymu nuo kito ménesio pirmos dienos.



13. Darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

14. Darbininky (D lygis) pareiginé alga negali biiti mazesné negu minimaliosios
ménesings algos dydzio (MMA).

15. Darbuotojas turi pareigg rupintis darbo apmokéjimui jtakos (did¢jimui ar mazéjimui)
turin¢iy duomeny, informacijos savalaikiu pateikimu.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo
rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms.

17. Centro darbuotojy pareigybiy sarasa tvirtina Centro direktorius.

18. Centro pareigybiy darbo turinio analiz¢ ir grupavimas j pareigybiy lygius atliekamas
vidinio palyginimo tarpusavyje btuidu. Tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas uzimantys
darbuotojai, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

18.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimag atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

18.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybes, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

18.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

18.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uzimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s¢kmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos
bitina jgyti per mokymasi ar praktika);

18.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

18.6. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy patirtis.

19. Lyginant pareigybes ir nustatant didziausius pareigybiy pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, laikomasi
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy
grupes.

20. Steigiant naujg pareigybe, kurios néra Apraso priede, pareigybé priskiriama
konkrec¢iam lygiui ir pareiginés algos koeficienty intervalas S$iai pareigybei nustatomas

vadovaujantis 18 punkte nurodytais kriterijais.



21. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui,
kuris nustatomas Lietuvos Respublikos jstatymo nustatyta tvarka. Pareiginé alga apskaic¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

22. Priemokos:

22.1. Darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

22.1.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

22.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai d¢l to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

22.1.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

22.2. priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

22.3. priemokos dydj nustato Centro direktorius ir tvirtina jsakymu.

23. Priemokos skiriamos bei jforminamos $ia tvarka:

23.1. nurodytos priemokos, numatytos 22.1.1 ir 22.1.2 papunkciuose, nustatomos
ménesio pradzioje Centro direktoriaus jsakymais, jsakyme nurodomas (faktinis ir teisinis)
priemokos mokéjimo pagrindas, konkretus priemokos mokéjimo terminas bei sitilomos priemokos
dydis. Priemokos skyrimas suderinamas su Darbuotoju;

23.2. dél priemokos skyrimo nurodyto 22.1.3 papunktyje Darbuotojas ar skyriaus vadovas
ménesio pabaigoje (bet ne véliau kaip iki einamojo ménesio 3 dienos) parengia motyvuota
tarnybinj pranesima, teikia jj per DVS Avilys;

23.3. prasant priemokos (22.1.3 papunktyje) uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai
yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmeés — nurodoma konkreciy darby apimties padidéjimo priezastis, darby
padidéjimo apimtis, darby atlikimo terminas;

23.4. uz parengty ataskaity, praSymy ir tarnybiniy pranesimy teisinguma atsakingas juos
renges darbuotojas arba skyriaus vadovas;

23.5. Darbuotojo prasyma derina zmogiSkyjy iStekliy ir personalo valdymo specialistas ir
direktoriaus pavaduotojas turto valdymui;

23.6. Centro direktorius, iSnagrin€jes praneSimg, priima sprendimg skirti arba neskirti
priemoka, jraSydamas rezoliucijg, neskiriant priemokos, nurodo neskyrimo priezastj;

23.7. zmogiskyjy istekliy ir personalo valdymo specialistas gaves rezoliucijg per DVS
Avilys rengia dokumento projekts.



24. Atsizvelgiant j turimas Centro darbo uzmokescio lésas:

24.1. darbuotojui, ne ilgiau kaip ménesj pavaduojanciam kitg darbuotoja, skiriama nuo 10
iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, o pavaduojant ilgiau kaip ménesj — nuo 20 iki
30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

24.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg skiriama nuo 10 iki 40 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo uzduoties sudétingumo;

24.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla skiriama nuo 10 iki 20 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

24.4. iSskirtiniais atvejais, kai pavedama atlikti itin sudétingas, kompleksines, didele
reikSme Centro tiksly jgyvendinimui turinias papildomas uzduotis, darbuotojams gali biiti
skiriamos iki 80 proc. pareiginés algos dydzio priemokos;

24.5. uz pasyvy budé¢jimg namuose darbuotojui mokama 30 procenty dydzio vidutinio
darbo uzmokesCio per ménesi priemoka uz kiekvieng ne darbovietéje savaite (jei pasyvus
budéjimas namie trunka maZziau nei savait¢ (pvz. 50 val.) darbuotojui apmokama proporcingai
budétam laikui), uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai dirbtg darbo laika.

25. Prasymai / sutikimai uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg jforminami tokia tvarka:

25.1. praSymai / sutikimai keliami  DVS Avilys;

25.2. juos derina zmogiSkyjy istekliy ir personalo specialistas ir direktoriaus pavaduotojas
turto valdymui;

25.3. Centro direktorius jraso rezoliucija;

25.4. zmogiskyjy istekliy ir personalo specialistas suveda i Personalo valdymo WEB
sistema.

26. Moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy:

26.1. uz darbg nakt;j ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

26.2. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

26.3. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

27. Kintamoji dalis, atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki
10 procenty pareiginés algos.

28. Centro darbuotojy veiklos vertinimas:



28.1. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus, jy kompetencijg (jgtidzius, zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus;

28.2. Skyriy vadovai vertina sau pavaldzius darbuotojus, direktoriaus pavaduotojas turto
valdymui vertina skyriy vadovus, Centro direktorius vertina darbuotojus nepriskirtus skyriams.

28.3. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 15 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per prag¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas toje
biudzetingje jstaigoje.

29. Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu bei Centro direktoriaus patvirtintu darbuotojy veiklos
vertinimo aprasu.

30. Darbuotojy metin¢ veikla gali biiti jvertinama:

30.1. vir$ijanti lukescius;

30.2. atitinkanti lukescius;

30.3. 1S dalies atitinkanti lukescius;

30.4. neatitinkanti likesciy.

31. Po veiklos vertinimo skiriamos skatinimo ar kitos priemonés pagal veiklos rezultaty
jverinima:

31.1. virSijanti likesCius — tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Centro
direktoriaus sprendimu — nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
kuris negali vir§yti nustatyto didZiausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento;

31.2. atitinkanti lukesCius — teisiné jo padétis nesikeiCia ir Darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas, iSskyrus atvejus, kai Darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu;

31.3. i§ dalies atitinkanti likesCius — jo teisin¢ padétis nesikeicia, taciau Darbuotojui
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

31.4. neatitinkanti lukesCiy — Darbuotojui, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant nuo -0,06 iki -0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnis
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas. Sudaromas ne trumpesneés
negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu,
pasibaigus Darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo

metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Darbuotojas gali biiti atleidZziamas i pareigy.



32. Skatinimas:

32.1. Darbuotojai gali buti skatinami Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme numatyta tvarka nevirsijant Centrui
darbo uzmokesciui skirty 1€Sy. Skatinimas skiriamas atsizvelgiant i tiesioginio vadovo motyvuota
sitilymg ir / ar darbuotojo motyvuota prasyma.

32.1.1. UZ nepriekaiStinga pareigy atlikima Darbuotojg skatintamas §io apraso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka;

32.1.2. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

32.1.2.1. padéka;

32.1.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

32.1.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.1.2.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka, iSmokant iSmoka, bet
kurj ménesj metuose;

32.1.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

32.2. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti likescius.

33. Materialinés paSalpos:

33.1. Darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globe¢ju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama materialiné pasalpa (toliau — pasalpa), jeigu Centro
direktoriui yra pateikti darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai (sveikatos prieziiiros jstaigos paZyma apie sveikatos bikle, vaisty jsigijimg arba
biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, mirties fakta
patvirtinantys dokumentai (gimimo liudijimas ar kt. dokumentas patvirtinantis giminystés rysj),
pazyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan.):

33.1.1. d¢l ligos — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio (toliau — MMA) paSalpa, o jei
nedarbingumas / liga trunka ilgiau nei 2 mén. — 3 MMA dydZio pasalpa;

33.1.2. dél mirties:



33.1.3. darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy) — 3 MMA dydzio pasalpa, kity artimyjy giminaiciy
— 1 MMA dydzio pasalpa, iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar rupintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas darbuotojas — 3 MMA dydzio pasalpa;

33.1.3. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio — 3 MMA dydzio paSalpa,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy) — 1
MMA dydzio pasalpa;

33.1.4. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 3 MMA dydzio pasalpa, dé¢l
nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo — iki 5 MMA dydzio pasalpa.

33.2. Mirus darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, jo Seimos nariams (sutuoktiniui,
vaikams (jvaikiams), motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams,
kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) gali buti iSmokama iki 3 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jei Centro direktoriui pateiktas jo Seimos nario
raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai bei dokumentai jrodantys giminystés
rysi.

34. materialing paSalpg Darbuotojams skiria Centro direktorius i§ jstaigai skirty 1ésy,
nevirsijant skirty asignavimy.

35. Pasalpos mokamos i§ Centrui skirty &Sy, atsizvelgiant j gautus asignavimus.

36. Centro darbuotojams gali buti skiriama:

36.1. didesnio dydzio paSalpa, nei nurodyta Apraso 33.1 papunktyje, taciau visais atvejais
pasalpa negali virSyti 5 MMA dydzio;

36.2. Darbuotojas, norédamas gauti didesnio dydzio materialing pasalpa, privalo pateikti
motyvuotg praSyma kartu su pagrindzianciais dokumentais, jrodanciais didesnés materialinés
pasalpos, kai jo materialin¢ buklé tapo sunki, skyrimo poreikj;

36.3. mazesnio dydzio paSalpa, jeigu Centre néra pakankamai 1éSy skirti Apraso 33.1
papunktyje nustatyto dydzio pasalpa;

37. ligos pasSalpa mokama jstaigos 1éSomis uz 2 pirmgsias kalendorines nedarbingumo
dienas. Ligos paSalpa, kurig moka Centras sudaro 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo

uzmokescio.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, Aprasas gali buti papildyta Kkitais
poistatyminiais aktais.

39. Aprasas nuo jo isigaliojimo dienos skirtas visiems Centro darbuotojams.



40. Aprasas gali buti kei¢iamas Centro administracijos ar darbuotojy atstovy iniciatyva.
41. Apraso prieduose nustatyti dydziai galioja iki naujos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo

redakcijos, reglamentuojanc¢io darbo uzmokestj patvirtinimo.




Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro
Darbo apmokeéjimo sistemos apraso
1 priedas

PANEVEZIO NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMO CENTRO
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Eil Nr. Pareigybé Parleigybés Centro darbuotojy minimalﬁ§ pareigings algos
ygis koeficientai
1. Direktoriaus pavaduotojas A2 1,04 —2,51
2. Skyriaus vadovas A2 0,88 —1.91
3. Specialistas A 0,76 — 1,76
4. B 0,73 -141
5. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71 - 1,36




Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMAS
DARBUOTOJAMS IGIJUSIEMS PROFESINIO DARBO PATIRTI

Profesinis dal'"bo stazas Pareiginés algos koeficientai didinami:
(metais)

suéjus 2 m. 0,04

su¢jus 5 m. 0,05

su¢jus 10 m. 0,06

su¢jus 15 m. 0,07

suéjus 20 m. 0,08




